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Préambule

À la fin de l’année 2024, nous avons acquis un nouveau logiciel nous permettant de
gérer et de suivre de manière précise les interventions effectuées par notre corps de
police. Cet outil offre également la possibilité d’analyser statistiquement l’évolution de
l’activité du poste.

Auparavant, les agents de police utilisaient une liste sur laquelle ils apposaient des
coches en fonction du type d’intervention réalisé. Il va sans dire que, le facteur humain
étant important, la marge d’erreur l’était tout autant.

Grâce à ce nouveau journal de poste, chaque intervention, mission ou prestation
fournie est désormais enregistrée de manière systématique et, par conséquent,
comptabilisée à sa juste valeur.

Cette évolution nous a conduit à nous repositionner et à mieux définir les éléments
pertinents à proposer dans le présent rapport, en tenant compte du caractère plus
rationnel et fiable des résultats obtenus pour cette année d’activité.

Pour cette raison, nous avons pris la décision de présenter uniquement les chiffres de
l’année 2025, ceux-ci ayant été entièrement recueillis à l’aide de ce nouveau logiciel.
Au fil des années, cela nous permettra d’établir des comparaisons cohérentes,
fondées sur des critères identiques et une base de calcul uniforme.

Toutefois, certains domaines, notamment les amendes d’ordre, les fiches techniques,
le service d’accueil du public ainsi que les formations des collaborateurs sont déjà
enregistrés au moyen d’un programme préexistant, ce qui permet une mise en relation
fiable des données.

Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport d’activité 2025 de la Police
intercommunale et vous en souhaitons une bonne lecture.
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Vue globale de l’activité

Cette page a été élaborée dans le but d’offrir une vue d’ensemble claire et instantanée
de l’activité du poste.

 Missions, prestations et interventions

Missions Prévention 3 367

Missions Répression 1 808

Missions Divers 848

Dont, dans le divers, la Formation 81

Annuelles moyennes 6 023

Journalières moyennes 17

 Infractions relevées

Amendes et dénonciations 8 772
Fiches techniques 36

Annuelles moyennes 8 808
Journalières moyennes 24

Téléphones, courriels, guichets
Annuelles moyennes 23 114
Journalières moyennes 63

55%
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14%
1%

Missions Prévention

Missions Répression

Missions Divers
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Prévention

3 367 actions préventives ont été effectuées en 2025

Ce tableau recense notamment :

 220 interventions, comprenant des alarmes incendie, des dérangements
techniques, des dispositifs coordonnés par la gendarmerie, ainsi que des
alarmes « Fribourg Cœur ».

 456 missions liées à la sécurité routière, dont notamment 46 assistances lors
d’accidents sans blessé ainsi que la pose de 76 radars préventifs.

 Nous avons répondu à 256 requêtes émanant des administrations
communales, incluant 118 contrôles sur des chantiers.

 476 prestations fournies en faveur des écoles, dont 34 levées de doute liées à
des annonces d’enfants absents non excusés par les parents, ainsi que la
participation à 125 campagnes et leçons de prévention scolaire.
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 1 910 missions en faveur de la sécurité publique, comprenant 1 291 passages
dans des secteurs identifiés comme sensibles, 151 interventions liées à des
demandes d’assistance ou à des conflits de voisinage. Les agents ont
également été mobilisés lors de 211 manifestations et ont effectué 225
patrouilles dans les centres commerciaux.

Comparatif des fiches techniques
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Répression

1 808 prestations à caractère répressif ont été réalisées en 2025

Ce tableau prend également en considération les éléments suivants :

 61 infractions liées à des animaux domestiques, dont 40 relatives à des chiens
errants.

 1 574 contrôles répressifs liés au stationnement, comprenant 1 524 contrôles
des P+R et des conventions de stationnement.

 47 interventions liées à la mise en fourrière de véhicules à deux ou quatre roues.

 120 dossiers ont été transmis à la Police cantonale à titre d’information ou pour
suite utile.

 660 dénonciations, incluant 10 auprès des autorités cantonales, 15 auprès des
instances communales et 635 dénonciations liées à des amendes d’ordre
impayées.
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Trois ans d’amendes d’ordre

Au total, nos services ont relevé 8 112 amendes d’ordre durant l’année écoulée.

On peut relever que le 73% des infractions sont liées à des infractions aux règles sur
le stationnement.

À la clôture de l’année 2025, 856 amendes d’ordre demeuraient impayées, dont 62
en cours de paiement, 1 partiellement réglée, 528 encore dans le délai de réflexion,
24 suspendues dans le cadre d’un examen d’opposition, 154 en procédure de rappel
et 87 converties en ordonnance pénale.

Par ailleurs, 102 procédures de mise en poursuite étaient encore en cours.
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Etat de la fourrière

À la demande du Comité directeur de l’ACoPol, nous vous présentons à l’aide du
tableau ci-dessous l’activité de la fourrière relative aux véhicules ayant dû être enlevés
de la voie publique en raison d’un usage accru de celle-ci.

Jusqu’alors, chaque commune devait mettre à disposition des places destinées aux
véhicules devant être retirés de la voie publique. En 2025, les communes membres de
l’ACoPol ont décidé de regrouper les fourrières communales au sein d’un espace
unique, afin de créer une fourrière intercommunale, laquelle est entrée en fonction le
1er juin 2025.

Sur les 8 véhicules mis en fourrière en 2025, 2 ont été restitués, 1 véhicule a été détruit,
3 seront détruits à la suite de l’obtention d’un abandon de bien et 2 sont toujours là.

Au total, à la fin de l’année, 8 véhicules se trouvaient encore en fourrière, dont 4 dans
l’ancienne fourrière et 4 dans la nouvelle structure.

Vous trouverez ci-dessous un tableau récapitulatif de l’occupation de la fourrière :

Date d’arrivée Fourrière Pays Nb de jours Com.
31.03.2023 Ancienne F + 365 MT
25.07.2024 Ancienne UA + 365 VSG
31.08.2024 Ancienne CH + 365 VSG
23.04.2025 Ancienne CZ 223 VSG
05.06.2025 Nouvelle F 210 GZ
01.07.2025 Nouvelle CH 184 VSG
25.07.2025 Nouvelle CH 160 GP
29.11.2025 Nouvelle CH 33 VSG

Il est à relever que les trois véhicules ayant excédé la durée de garde de 365 jours
pourront être soumis à une procédure de destruction, afin de libérer des emplacements
en fourrière. De plus, il convient de noter que les véhicules grisés dans le tableau ci-
dessus ont fait l’objet d’un abandon de bien et seront directement détruits.

0

1

2

3

4

5

VSG GP GIV COR MT HS

5

1

2

0 0 0

Lieu d'enlèvement des véhicules 2025



9

Concernant les vélos mis en fourrière, en 2025, 34 vélos ont été récupérés par nos
services. Vous trouverez ci-dessous le détail par commune :

Villars-sur-Glâne : 12 vélos trouvés  3 restitués  9 expédiés chez VAM

Granges-Paccot : 6 vélos trouvés  2 restitués  4 expédiés chez VAM

Givisiez : 7 vélos trouvés  2 restitués  5 expédiés chez VAM

Corminboeuf : 3 vélos trouvés 3 expédiés chez VAM

Matran : 6 vélos trouvés  1 restitué 5 expédiés chez VAM

À l’issue d’un délai de garde, nous collaborons activement avec l’association VAM, à
laquelle nous cédons les vélos non réclamés.

L’association VAM propose des programmes dont les principaux objectifs sont de
promouvoir la capacité de travail, de développer l’aptitude à l’insertion sur le marché
primaire de l’emploi, ainsi que d’offrir un accompagnement et un soutien approfondis
en matière de recherche individuelle d’emploi.

Elle met à disposition 94 places de travail dans des domaines d’activité variés,
réparties sur ses sites de Guin, Bulle et Morat. Les activités menées au sein de ses
ateliers ne font pas concurrence au secteur privé.

L’atelier mécanique de Bulle assure la collecte et la réparation des vélos, lesquels sont
ensuite acheminés en Afrique en collaboration avec l’organisation Velafrica.
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Divers

819 diverses missions ont été accomplies en 2025

Ces missions comprennent notamment :

o 52 notifications d’actes officiels.

o 139 objets trouvés enregistrés, dont 80 ont pu être restitués à leur propriétaire
après des recherches approfondies.

o 228 enquêtes menées par nos services, dont 38 cas d’essence impayés dans
des stations-service, 86 enquêtes sur réquisition des administrations
communales, 56 liées à des abandons de déchets ou à des problématiques de
végétation, et 48 faisant suite à des constats de dommages sur du matériel
public appartenant aux communes.
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Service d’accueil et de gestion administrative

Le nombre toujours plus important de téléphones, de personnes au guichet, de
contestations d’amendes d’ordre, notamment par e-mail, a conduit le Comité Directeur
de l’ACoPol à devoir engager une personne à 60% comme collaboratrice
administrative.

Celle-ci a commencé son activité le 1er mars 2025. Malheureusement, après quelques
mois passés avec nous, cette personne a décidé de nous quitter pour des raisons
personnelles et a donné son congé pour le 31 décembre 2025. Un nouveau poste à
repourvoir a été mis au concours et une nouvelle collaboratrice devrait commencer
son travail au sein de notre équipe au printemps 2026.

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

Téléphones Récrption Courrier / Courriel

9232

2731

8587
9898

2986

98919742

3112

10260

Service d'accueil du public

2023 2024 2025



12

Formation

81 formations ont été dispensées aux collaborateur·trices en 2025

Au cours de l’année, une collaboratrice du service du stationnement a entrepris la
formation d’assistante de sécurité publique dispensée par le Centre interrégional de
formation de police (CIFPol). La richesse et l’ampleur de cet enseignement expliquent
l’augmentation des heures dédiées à l’instruction.

Etat du personnel

Les tableaux présentés ci-dessous illustrent la composition du personnel ayant œuvré
au sein de la Police intercommunale en 2025 et ayant contribué à la réalisation de
l’ensemble des missions évoquées dans ce rapport d’activité.

Hommes Femmes Total pers. Total en % EPT
Plein temps 10 1 11 1100 11
Temps partiels 0 4 4 250 2.5
TOTAL 10 5 15 1350 13.5

Une augmentation de 80 % des équivalents plein temps est constatée par rapport au
rapport d’activité 2024. Celle-ci s’explique par une affectation de 20 % en faveur de la
collaboratrice du stationnement ayant suivi la formation au CIFPol, ainsi que par un
investissement de 60 % lié à l’engagement d’une nouvelle collaboratrice destinée à
renforcer l’équipe d’accueil et de gestion administrative de l’ACoPol.
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Situation détaillée de l’activité
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L’ACoPol – 20 ans à vos services

Le 31 août 2025, l’ACoPol a fêté ses 20 ans et, pour célébrer ce chaleureux
événement, les collaborateur·trices ont ouvert leurs portes au public.

Cette journée a débuté le matin avec un accueil
autour de cafés et de croissants, partagé entre
les invité·es — notamment des représentant·es
du canton et de plusieurs communes, divers
partenaires, ainsi que des collaborateurs actuel
et d’anciens collègues de l’ACoPol. Ils ont
ensuite eu l’occasion de parcourir les bureaux
et de découvrir les différentes missions
assurées par la Police Intercommunale ainsi
que leur évolution au fil des années.

En début d’après-midi, les premier·ères
citoyen·nes ont eu l’occasion d’apercevoir les
coulisses du travail des agent·es de police, de
ceux du stationnement ainsi que du personnel
administratif, souvent croisé·es sur les routes
ou au téléphone.

Le soleil était également de la partie, pour le
plus grand plaisir de toutes et tous.

Au total, environ 200 personnes, de tous âges, ont répondu à l’invitation. Les plus
jeunes ont particulièrement apprécié la chasse au trésor, ponctuée de quelques prix.

Cette journée, riche en échanges, en
découvertes et en convivialité, restera un beau
souvenir pour l’ensemble des participant·es.


